
1 
 

Załącznik nr 2 do Zarządzenia Nr 7/2024 

Dyrektora CKZiU Nr 2 w Przemyślu  

z dnia 12 lutego 2024 r. 

 

„STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH PRZED 

KRZYWDZENIEM PRZEZ  DOROSŁYCH I ZAPEWNIENIA IM 

BEZPIECZEŃSTWA 

 

w Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 2 w Przemyślu” 

 

 

Preambuła 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników 

szkoły jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik 

szkoły traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. 

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy  

w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoły, realizując te cele, działa w ramach 

obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych danej szkoły oraz swoich 

kompetencji. 

 

Podstawy prawne: 

 Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z późn. zm.),  

 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483  

z późn. zm.),  

 Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 

1359),  

 Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606),  

 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z późn. zm.),  

 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. 

poz. 1249), 
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 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z późna. 

zm.),  

 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 

1375 z późna. zm.),  

 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z późna. 

zm.) - art. 23 i 24,  

 Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. 

poz. 1550 z późna. zm.),  

 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia  

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z późna. 

zm.),  

 Art. 221 oraz art. 221a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. 

poz. 1510),  

 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152). 

 

Rozdział I 

OBJAŚNIENIE TERMINÓW 

§ 1 

 

1. Pracownikiem Centrum jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę. 

2. Dzieckiem jest uczeń/słuchacz każdego typu szkoły wchodzącej w skład Centrum 

Kształcenia Ustawicznego i Zawodowego nr 2 w Przemyślu do ukończenia 18 roku życia. 

3. Opiekunem ucznia/słuchacza jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia  

o uczniu/słuchaczu w szczególności jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny). 

4. Zgoda opiekuna ucznia/słuchacza oznacza zgodę, co najmniej jednego z opiekunów 

ucznia/słuchacza. Jednak, gdy brak jest porozumienia między opiekunami ucznia/słuchacza, 

należy poinformować ich o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd. 

5. Przez krzywdzenie ucznia/słuchacza należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego 

lub czynu karalnego na szkodę ucznia/słuchacza przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika 

Centrum.  
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Krzywdzeniem jest: 

a)  przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba 

uszkodzenia ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być złamania, siniaki, rany 

cięte, poparzenia, obrażenia wewnętrzne. 

b) przemoc emocjonalna - to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie 

ucznia/słuchacza, wciąganie ucznia/słuchacza w konflikt osób dorosłych, 

manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i miłości, stawianie 

uczniowi/słuchaczowi wymagań i oczekiwań, którym nie jest on w stanie sprostać. 

c) przemoc seksualna - to angażowanie ucznia/słuchacza w aktywność seksualną przez 

osobę dorosłą. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem 

fizycznym (np. dotykanie, współżycie) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. 

pokazywanie uczniowi/słuchaczowi materiałów pornograficznych, podglądanie, 

ekshibicjonizm). Przemoc ta może być jednorazowym incydentem lub powtarzać się 

przez dłuższy czas. 

d) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych  

i emocjonalnych ucznia/słuchacza przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie 

zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubrań, schronienia, opieki medycznej, 

bezpieczeństwa, brak dozoru nad wypełnianiem obowiązku szkolnego. 

 

6. Osoba odpowiedzialna za Internet - to pracownik wyznaczony przez dyrektora Centrum, 

który sprawuje nadzór nad korzystaniem z Internetu na terenie placówki przez dzieci oraz za 

bezpieczeństwo dzieci w Internecie. 

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony małoletnich przed krzywdzeniem przez 

dorosłych i zapewnienia im bezpieczeństwa, to wyznaczony przez dyrektora Centrum 

pracownik,  sprawujący nadzór nad realizacją Standardów ochrony małoletnich przed 

krzywdzeniem przez dorosłych i zapewnienia im bezpieczeństwa w Centrum. 

8.  Dane osobowe ucznia/słuchacza to każda informacja umożliwiająca pełną identyfikacje 

ucznia/słuchacza. 
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Rozdział II 

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA 

MAŁOLETNICH 

§ 2 

 

1. Pracownicy Centrum posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają 

uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia małoletnich.  

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy Centrum podejmują 

rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia  

i motywując ich do szukania dla siebie pomocy.  

3. Pracownicy Centrum monitorują sytuację i dobrostan uczniów/słuchaczy.  

4. Pracownicy Centrum znają i stosują zasady bezpiecznych relacji pracownik szkoły – 

nieletni i nieletni – nieletni ustalone w placówce. Zasady stanowią Rozdział VII.  

5. Rekrutacja pracowników Centrum odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji 

pracowników. Zasady stanowią Rozdział VIII. 

 

 

Rozdział III 

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA 

§ 3 

 

W przypadku uzyskania przez pracownika Centrum informacji, że dziecko jest krzywdzone 

lub istnieje takie podejrzenie, pracownik ma obowiązek przekazania uzyskanej informacji 

dyrektorowi Centrum lub koordynatorowi, wychowawcy klasy, lub pedagogowi, lub 

psychologowi. Na stanowisko koordynatora powołana została Edyta Gościak. 

 

§ 4 

 

 1. Zgłoszona sprawa poddana jest wyjaśnieniu przez wychowawcę klasy, pedagoga  

i psychologa. 

2. Pracownicy wyjaśniający sprawę podejmują następujące działania: 

 a) przeprowadzają rozmowę z pokrzywdzonym dzieckiem, 

 b) przeprowadzają rozmowę z innymi osobami, które pomogą w ocenie sytuacji, 
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 c) wzywają do szkoły rodziców lub opiekunów prawnych pokrzywdzonego dziecka  

i przeprowadzają z nimi rozmowę, 

 d) sporządzają notatkę według ustalonego wzoru (Załącznik nr 2), 

 e) opracowują wspólny plan pomocy dziecku. 

3. Wszystkie działania przewidziane w planie pomocy dziecku maja na celu zapewnienie 

dziecku bezpieczeństwa i wsparcia. 

4. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące: 

a) podjęcia działań przez szkołę w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym 

zgłoszenie podejrzenie krzywdzenia do odpowiedniej instytucji, 

b) form wsparcia jakie szkoła może zaoferować dziecku, 

c) działań zespołu nauczycieli względem krzywdzonego dziecka, 

d) skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka      

potrzeba. 

5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez koordynatora we współpracy  z pedagogiem 

lub psychologiem w obecności   wychowawcy klasy rodzicom/opiekunom prawnym dziecka  

z zaleceniem współpracy przy jego realizacji. 

6. Rodzicom przekazuje się informacje na temat dostępnej oferty wsparcia, motywując ich do 

szukania pomocy dla siebie. 

7. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutków względem dziecka. 

 

§ 5 

 

1. W przypadku, gdy efekty działań nie przyniosą oczekiwanych rezultatów, wyznaczeni 

przez dyrektora pracownicy szkoły przygotowują wniosek o wgląd w sytuacje rodzinną, 

zgłaszają sprawę na Policję i zakładają niebieską kartę. 

2. Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka informowani są przez koordynatora w obecności 

wychowawcy, o obowiązku szkoły zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do 

odpowiedniej instytucji ( policja lub prokuratura i sąd). 

3. Po poinformowaniu rodziców zgodnie z punktem 2., dyrektor szkoły składa zawiadomienie 

o podejrzeniu popełnienia przestępstwa do policji lub prokuratury oraz wniosek o wgląd 

 w sytuację rodziny do Sądu Rejonowego w Przemyślu. 

4. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji wskazanych wyżej instytucji. 
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§ 6 

1. Z przebiegu działań sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi Załącznik nr 3. 

Kartę załącza się do teczki pomocy pedagogiczno-psychologicznej dziecka. 

2. Wszyscy pracownicy szkoły, którzy w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych 

posiadają informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są zobowiązani  

do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając przekazywanie informacji 

uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

 

 

Rozdział IV 

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MAŁOLETNICH  

 

§ 7 

 

1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w Ustawie o ochronie 

danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku ( t.j. Dz.U.2002 nr 101 poz.926). 

2. Centrum posiada Politykę Bezpieczeństwa Przetwarzania Danych Osobowych oraz 

Instrukcje Zarządzającą Systemem Informatycznym Służącym do Przetwarzania Danych  

Osobowych, które regulują sposób zabezpieczenia, warunki udostępniania i przetwarzania 

danych osobowych ucznia/słuchacza. 

3. Pracownik Centrum ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobowych, które 

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy przed nieuprawnionym dostępem, sposobów 

zabezpieczenia danych osobowych. 

4. Dane osobowe ucznia/słuchacza są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom 

uprawnionym na podstawie odrębnych przepisów. 

5. Pracownik Centrum jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia/słuchacza 

i udostępnienia tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego powołanego w trybie 

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie ( Dz.U.2005 Nr 

180 poz.1493). 
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Rozdział V 

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA/SŁUCHACZA  

 

§ 8 

 

1. Pracownicy Centrum uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, 

zapewniają ochronę wizerunku ucznia/słuchacza. 

2. Udostępnianie wizerunku ucznia/słuchacza, odbywa się tylko i wyłącznie na podstawie 

pisemnej zgody rodziców/opiekunów prawnych, która to zgoda podpisywana jest  

przez rodziców raz, na cały okres edukacyjny w Centrum Kształcenia Zawodowego  

i Ustawicznego nr 2 w Przemyślu. Rodzice mają prawo wycofać swoją zgodę  

w dowolnym momencie edukacji ucznia/słuchacza. 

3. Umieszczając zdjęcia na stronach internetowych szkoły pracownicy Centrum: 

a) starają się umieszczać zdjęcia i nagrania przedstawiające pracę uczniów/słuchaczy  

w grupie 

b) nie umieszczają zdjęć lub nagrań poniżających, ośmieszających lub ukazujących 

ucznia/słuchacza w negatywnym kontekście. 

c) usuwają zdjęcia lub nagrania, jeżeli rodzic lub uczeń/słuchacz zgłoszą taką potrzebę. 

 

§ 9 

1. Z mediami w sprawach uczniów/słuchaczy kontaktuje się dyrektor Centrum lub osoba 

przez niego wyznaczona. 

2. Pracownik Centrum, bez wyraźnej zgody dyrektora Centrum oraz opiekuna dziecka, nie 

udostępnia przedstawicielom mediów informacji o uczniu/słuchaczu ani o jego rodzinie. 

3. Pracownik Centrum nie kontaktuje przedstawicieli mediów z uczniami/słuchaczami, ani  

z jego opiekunami.  

4. Pracownik Centrum nie wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie 

ucznia/słuchacza lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik 

Centrum jest przeświadczony, iż jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana. 

 

§ 10 

1. W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom wybrane pomieszczenia 

instytucji. Decyzje w sprawie udostępnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor Centrum. 
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 2. Dyrektor Centrum poleca pracownikom Centrum przygotować wybrane pomieszczenie 

szkoły w celu realizacji materiału medialnego w taki sposób, aby uniemożliwić filmowanie 

przebywających na terenie szkoły uczniów/słuchaczy. Wyjątkiem jest uzyskanie odrębnej 

zgody podpisanej przez opiekunów ucznia/słuchacza.  

 

§ 11 

1. Pracownikowi Centrum nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 

wizerunku ucznia/słuchacza (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji, bez zgody 

dyrektora Centrum i pisemnej zgody opiekuna ucznia/słuchacza. 

2. Dla celów informacyjnych i promocyjnych szkoły, wyznaczeni nauczyciele, mogą 

udostępniać wizerunek uczniów/słuchaczy, po uzyskaniu zgodny rodziców  na udostępnianie 

wizerunku. 

 

 

Rozdział VI 

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIÓW 

ELEKTRONICZNYCH  

 

§ 12 

 

1. Infrastruktura sieciowa Centrum umożliwia dostęp do Internetu uczniom/słuchaczom,  

w czasie zajęć przedmiotowych i pozalekcyjnych,  a personelowi, w każdym czasie  

w godzinach pracy. 

2. Sieć jest monitorowana tak, aby możliwe było zidentyfikowanie sprawców ewentualnych 

nadużyć. 

3. Rozwiązania organizacyjne na poziomie Centrum bazują na aktualnych standardach 

bezpieczeństwa.  

§ 13 

 

1. Osobą odpowiedzialną za bezpieczeństwo w sieci w Centrum jest szkolny administrator 

sieci internetowej. 

2. Do obowiązków tej osoby należy: 

a) zabezpieczenie sieci internetowej Centrum przed niebezpiecznymi treściami poprzez 

instalację i aktualizację odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania, 

b) aktualizowanie oprogramowania w miarę potrzeb, przynajmniej raz w miesiącu, 



9 
 

c) przynajmniej raz w miesiącu w pracowniach komputerowych sprawdzanie, czy na 

komputerach ze swobodnym dostępem podłączonych do Internetu,  nie znajdują się 

niebezpieczne treści; w przypadku znalezienia niebezpiecznych treści wyznaczony 

pracownik stara się ustalić, kto korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia; 

informację o małoletnim, który korzystał z komputera w czasie wprowadzenia 

niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Centrum, 

który aranżuje dla ucznia/słuchacza rozmowę z psychologiem lub pedagogiem na 

temat bezpieczeństwa w Internecie; jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy 

psycholog/pedagog uzyska informacje, że uczeń/słuchacz jest krzywdzony, podejmuje 

działania opisane w procedurze interwencji. 

 

§ 14 

1. W Centrum funkcjonuje regulamin korzystania z Internetu przez uczniów/słuchaczy oraz 

procedura określająca działania, które należy podjąć w sytuacji znalezienia niebezpiecznych 

treści na komputerze. 

2. W przypadku dostępu do Internetu, realizowanego pod nadzorem pracownika, ma on 

obowiązek informowania uczniów/słuchaczy o zasadach bezpiecznego korzystania  

z Internetu. Pracownik Centrum czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania  

z Internetu przez uczniów/słuchaczy podczas zajęć. 

3. W miarę możliwości osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza  

z uczniami/słuchaczami cykliczne warsztaty dotyczące bezpiecznego korzystania  

z Internetu. 

4. Centrum zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego 

korzystania z Internetu, przy komputerach, z których możliwy jest swobodny dostęp do sieci. 

 

Rozdział VII 

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL CENTRUM – NIELETNI 

ORAZ NIELETNI – NIELETNI 

§ 15 

1. Zasady bezpiecznych relacji z uczniem/słuchaczem określają, jakie zachowania i praktyki 

są dopuszczalne, a jakie niedozwolone w pracy z uczniem/słuchaczem. Dotyczy to wszystkich 

pracowników szkoły, stażystów, wolontariuszy. 
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2. Zasady bezpiecznych relacji są dostosowane do funkcjonowania szkoły i opisują obszary: 

opiekuńczo-higieniczny, wychowawczo-społeczny oraz emocjonalny. 

3. Znajomość i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzają podpisaniem oświadczenia 

(Załącznik nr 1 ). 

§ 16 

 

1. Każdy pracownik Centrum jest zobowiązany do utrzymywania profesjonalnej relacji   

z uczniami/słuchaczami w Centrum oraz każdorazowego rozważenia, czy jego reakcja, 

komunikat bądź działanie wobec nieletniego są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, 

uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniów/słuchaczy. Każdy pracownik 

zobowiązany jest działać w sposób jawny i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować 

ryzyko błędnej interpretacji swojego zachowania. 

 

§ 17 

 

1. W komunikacji z uczniami/słuchaczami w Centrum pracownik zobowiązany jest: 

a) zachować cierpliwość i szacunek, 

b) słuchać uważnie ucznia/słuchacza oraz udzielać mu odpowiedzi adekwatnych do jego 

wieku i danej sytuacji, 

c) informować ucznia/słuchacza o podejmowanych decyzjach ich dotyczących  

z uwzględnieniem ich oczekiwań, 

d) szanować prawo małoletniego do prywatności; jeśli konieczne jest odstąpienie od 

zasady poufności, aby chronić ucznia/słuchacza, należy wyjaśnić mu to najszybciej jak to 

możliwe, 

e) zapewniać uczniów/słuchaczy, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, 

wobec konkretnego zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć 

nauczycielowi/pracownikowi Centrum lub wskazanej osobie (w zależności od procedur 

interwencji, jakie przyjęto) i mogą oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub pomocy. 

2. Wykaz zachowań niedozwolonych wobec ucznia/słuchacza: 

a) zawstydzanie, upokarzanie, lekceważenie i obrażanie ucznia/słuchacza, podnoszenie 

głosu w sytuacjach innych niż konieczne,  

b) ujawnianie informacji wrażliwych dotyczących ucznia/słuchacza wobec osób 

nieuprawnionych, obejmuje to wizerunek ucznia/słuchacza, informacje o jego sytuacji 

rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej, 
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c) zachowywanie się w obecności uczniów i słuchaczy w sposób niestosowny; obejmuje to 

używanie wulgarnych słów, gestów i niestosownych żartów, czynienie obraźliwych uwag, 

nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz 

wykorzystywanie wobec ucznia/słuchacza relacji władzy lub przewagi fizycznej 

(zastraszanie, przymuszanie, groźby). 

 

§ 18 

 

1. Podczas działań realizowanych z uczniem/słuchaczem pracownik zobowiązany jest: 

a) doceniać i szanować wkład ucznia/słuchacza w podejmowane działania, aktywnie go 

angażować i traktować równo bez względu na jego płeć, orientację seksualną, 

sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny  

i światopogląd, 

b) unikać faworyzowania uczniów/słuchaczy. 

2. Wykaz zachowań niedozwolonych: 

a) nawiązywania z małotelnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, 

składania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to także seksualne 

komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie nieletnim treści erotycznych  

i pornograficznych bez względu na ich formę, 

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla 

potrzeb prywatnych; dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia 

wizerunków uczniów/słuchaczy, jeśli dyrekcja Centrum nie została o tym poinformowana, 

nie wyraziła na to zgody i nie uzyskała zgód rodziców/opiekunów oraz samych 

małoletnich, 

c) proponowania nieletnim alkoholu, wyrobów tytoniowych, nielegalnych substancji, jak 

również używania ich w obecności uczniów/słuchaczy, 

d) przyjmowania pieniędzy, kosztownych prezentów od nieletnich, i ich 

rodziców/opiekunów, 

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zależności wobec ucznia/słuchacza lub jego 

rodziców/opiekunów, zachowywania się w sposób mogący sugerować innym istnienie 

takiej zależności i prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie 

korzyści majątkowych i innych; nie dotyczy to okazjonalnych podarków związanych ze 

świętami w roku szkolnym, np. kwiatów. 
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3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie uczniem/słuchaczem przez 

pracownika lub pracownikiem przez małoletniego, muszą być raportowane dyrektorowi 

Centrum. Jeśli pracownik jest ich świadkiem, zobowiązany jest reagować stanowczo, ale  

z wyczuciem, aby zachować godność osób zainteresowanych. 

 

§ 19 

 

1. Jakiekolwiek przemocowe działanie wobec ucznia/słuchacza jest niedopuszczalne. Istnieją 

jednak sytuacje, w których fizyczny kontakt z nieletnim może być stosowny i spełnia zasady 

bezpiecznego kontaktu : jest odpowiedzią na potrzeby ucznia/słuchacza w danym momencie, 

uwzględnia jego wiek, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Zależy od 

rodzaju sprawowanej opieki lub prowadzonych zajęć. Dotyczy: 

a) działań przedmedycznych (działania ratunkowe i związane z udzieleniem pierwszej 

pomocy),  

b) zagrożenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnętrznymi (pożar, intensywne 

zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osób trzecich itp.), 

c) lekcji wychowania fizycznego: asekuracji i pomocy nauczyciela podczas 

wykonywanych ćwiczeń gimnastycznych w celu zapewnienia bezpieczeństwa uczniowi 

oraz zapobieganiu powstaniu kontuzji lub urazu ciała. 

2. Nauczyciel/pracownik zobowiązany jest unikać innego niż niezbędny kontakt fizyczny  

z uczniem/słuchaczem. Niezbędny kontakt fizyczny pracownika z uczniem/słuchaczem 

odbywa się za zgodą ucznia/słuchacza lub z jego inicjatywy.  

3. W przypadku ucznia/słuchacza przejawiającego zachowania autoagresywne lub agresywne 

wobec innych dopuszcza się kontakt fizyczny nauczyciela/pracownika w celu zapewnienia 

bezpieczeństwa ucznia/słuchacza oraz innym osobom znajdującym się w jego otoczeniu.  

4. Nie można sformułować uniwersalnej zasady dotyczącej uzasadnienia zastosowania 

kontaktu fizycznego wobec ucznia/słuchacza ze względu na indywidualne sytuacje  

i zaistniałe w związku z tym potrzeby.  

5. Nauczyciel/pracownik zobowiązany jest: 

a) kierować się zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując  

i odnotowując reakcję ucznia/słuchacza, pytając o zgodę na kontakt fizyczny (np. 

przytulenie) i zachowując świadomość, że nawet przy jego dobrych intencjach, taki 

kontakt może być błędnie zinterpretowany przez małoletniego lub inne osoby, 

b) być zawsze przygotowanym na wyjaśnienie zasadności swoich działań, 
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c) zachować szczególną ostrożność wobec ucznia/słuchacza, który doświadczył nadużycia 

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania; mając na uwadze, iż 

dotychczasowe doświadczenia mogą wywoływać dążenie do nawiązania niestosownych 

bądź nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi; w takich sytuacjach 

nauczyciel/pracownik powinien reagować stanowczo, jednak z wyczuciem. 

6. Wykaz zachowań niedozwolonych wobec ucznia/słuchacza: 

a) zachowania noszące znamiona przemocy fizycznej i psychicznej , np. popychanie, 

uderzanie, wykręcanie rąk, szarpanie, kopanie, kary fizyczne, uniemożliwianie realizacji 

podstawowych potrzeb fizjologicznych (np. wychodzenie do toalety podczas zajęć), 

zlecanie zadań nieadekwatnych do możliwości ucznia/słuchacza, poniżanie itp. 

b) erotyzowanie relacji – flirt, dwuznaczne żarty, wyzywające spojrzenia, seksualizacja 

relacji, intencjonalne seksualnie zachowania (dotyk, czynności seksualne) itp. 

c) wzbudzanie w uczniu/słuchaczu poczucia zagrożenia, np. wyzwiska, krzyki, groźby. 

d) wrogie lub wulgarne akcenty w zakresie komunikacji werbalnej: złośliwość, ironia, 

upokarzanie, ośmieszanie, publiczne lub wyszydzanie.  

e) brak reakcji w sytuacjach trudnych, zagrażających małoletniemu oraz lekceważenie 

potrzeb psychicznych małoletniego. 

7. Opieka w sytuacjach wyjazdowych, np. wycieczki, obozy, odbywa się wg. obowiązujących 

zasad BHP i przepisów prawa oraz wszystkich zasad dotyczących bezpiecznych relacji 

nauczyciela z uczniem/słuchaczem. 

8. Pracownicy w trakcie wyjazdów posiadają numery telefonów do rodziców/opiekunów 

prawnych w celu lepszej komunikacji i bezpieczeństwa. 

9. Kontakt fizyczny z nieletnim musi być jawny, nieukrywany, nie może wiązać się  

z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli pracownik będzie świadkiem 

jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych lub 

uczniów/słuchaczy, zobowiązany jest zawsze poinformować o tym osobę odpowiedzialną  

(np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postępować zgodnie z obowiązującą procedurą interwencji. 

 

§ 20 

 

1. Obowiązuje zasada, że kontakt z uczniami/słuchaczami uczęszczającymi do Centrum 

powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć celów edukacyjnych lub 

wychowawczych.  
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2. Pracownikowi zabrania się zapraszania uczniów/słuchaczy  do swojego miejsca 

zamieszkania.  

3. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z uczniami/słuchaczami i ich 

rodzicami/opiekunami poza godzinami pracy, są kanały służbowe (dziennik elektroniczny,  

telefon służbowy). 

4. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z uczniami/słuchaczami poza godzinami pracy, 

rodzice/opiekunowie uczniów muszą wyrazić zgodę na taki kontakt. 

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli uczniowie/słuchacze  

i rodzice/opiekunowie uczniów/słuchaczy są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga 

zachowania poufności wszystkich informacji dotyczących innych uczniów/słuchaczy, ich 

rodziców oraz opiekunów. 

 

§ 21 

 

1. Nauczyciel/pracownik powinien być świadomy cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego  

z rejestrowania swojej prywatnej aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, a także 

własnych działań w internecie. Dotyczy to lajkowania określonych stron, korzystania  

z aplikacji randkowych, na których można spotkać uczniów/uczennice/słuchaczy/słuchaczki, 

obserwowania określonych osób/stron w mediach społecznościowych i ustawień prywatności 

kont, z których korzysta. Jeśli profil nauczyciela/pracownika jest publicznie dostępny,  

to również uczniowie/słuchacze i ich rodzice/opiekunowie mają wgląd w cyfrową aktywność 

pracownika. 

2. Nauczycielowi/pracownikowi zabrania się nawiązywania kontaktów  

z uczniami/słuchaczami poprzez przyjmowanie bądź wysyłanie zaproszeń w mediach 

społecznościowych. 

 

Rozdział VIII 

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI W CENTRUM KSZTAŁCENIA 

ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO NR 2 W PRZEMYŚLU 

 

§ 22 

 

1. Dyrektor Centrum, przed zatrudnieniem pracownika, poznaje jego dane osobowe, 

kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartości podzielanych przez Szkołę, 

takich jak ochrona praw dzieci i młodzieży i szacunek do ich godności. 
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2. Dyrektor Centrum dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujące na 

podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stażyści) posiadały odpowiednie kwalifikacje 

do pracy z uczniami/słuchaczami w Centrum oraz były dla nich bezpieczne. 

3. Aby sprawdzić powyższe, w tym stosunek osoby zatrudnianej do młodzieży i podzielania 

wartości związanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor 

Centrum może żądać danych (w tym dokumentów) dotyczących: 

a) wykształcenia, 

b) kwalifikacji zawodowych, 

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. 

4. W każdym przypadku dyrektor Centrum musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować 

osobę przez niego zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia. Powinien znać: 

a) imię (imiona) i nazwisko, 

b) datę urodzenia, 

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej. 

 

§ 23 

 

1. Dyrektor Centrum może poprosić kandydata/kandydatkę o przedstawienie referencji  

z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, która takie referencje 

może wystawić. Podstawą dostarczenia referencji lub kontaktu do byłych pracodawców jest zgoda 

kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w świetle obowiązujących przepisów nie powinno 

rodzić dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wyłącznie  

w oparciu o tę podstawę.  

§ 24 

 

1. Dyrektor Centrum przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe,  

w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle 

Seksualnym– Rejestr z dostępem ograniczonym.  

2. Aby sprawdzić osobę w Rejestrze dyrektor Centrum potrzebuje następujących danych 

kandydata/kandydatki: 

a) imię i nazwisko, 

b) data urodzenia, 

c) PESEL, 

d) nazwisko rodowe, 

e) imię ojca, 
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f) imię matki. 

3. Wydruk z Rejestru przechowuje się w aktach osobowych pracownika lub analogicznej 

dokumentacji dotyczącej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowę cywilnoprawną. 

 

§ 25 

 

1. Dyrektor Centrum przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od kandydata/kandydatki 

informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności w zakresie przestępstw określonych  

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie  

o przeciwdziałaniu narkomanii, lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone 

w przepisach prawa obcego. 

2. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie, wówczas powinna przedłożyć również 

informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub 

wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo 

tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celów. 

3. Od kandydata/kandydatki – osoby posiadającej obywatelstwo inne niż polskie – dyrektor Centrum 

pobiera również oświadczenie o państwie lub państwach zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat, 

innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, złożone pod rygorem odpowiedzialności 

karnej. 

4. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności, nie przewiduje 

wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas kandydat/kandydatka 

zobowiązani są złożyć pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenie o tym fakcie wraz  

z oświadczeniem, że nie byli prawomocnie skazani w tym państwie za czyny zabronione 

odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a  

i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec 

nich innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuścili się takich czynów zabronionych, oraz że 

nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy 

stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich 

lub określonych zawodów albo działalności związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, 

leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub 

realizacją innych zainteresowań przez małoletnich lub z opieką nad nimi. 

 

§ 26 

 

5. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się oświadczenie  

o następującej treści: „Jestem świadomy/-a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 
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oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia”. 

6. Dyrektor Centrum jest zobowiązany do domagania się od osoby zatrudnianej na stanowisku 

nauczyciela zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. 

7. W przypadku niemożliwości przedstawienia zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego dyrektor 

Centrum uzyskuje od kandydata/kandydatki oświadczenie o niekaralności oraz o toczących się 

postępowaniach przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych.  

 

 

 

Rozdział IX 

MONITORING STOSOWANIA STANDARDÓW 

§ 27 

1. Dyrektor Centrum wyznacza osobę odpowiedzialną za Standardy Ochrony Małoletnich 

monitorowanie w Centrum. 

2. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za monitorowanie 

realizacji Standardów, za reagowanie na sygnały naruszenia Standardów i prowadzenie 

rejestru naruszeń oraz za proponowanie zmian w Standardach. 

3. Osoba, o której mowa w punkcie 1. niniejszego paragrafu, przeprowadza wśród 

pracowników Centrum raz w roku ankietę, monitorującą poziom realizacji Standardów. Wzór 

ankiety stanowi Załącznik nr 4 do Standardów. 

4. W ankiecie pracownicy Centrum mogą proponować zmiany Standardów oraz wskazywać 

naruszenia Standardów w Centrum. 

5. Osoba, o której mowa w punkcie 1. niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania 

wypełnionych przez pracowników Centrum ankiet, sporządza na tej podstawie raport  

z monitoringu, który następnie przekazują dyrektorowi Centrum i radzie pedagogicznej. 

6. Dyrektor Centrum wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom 

Centrum nowe brzmienie Standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem przez 

dorosłych i zapewnieniem im bezpieczeństwa . 

7. Osobą powołaną przez Dyrektora Centrum jest pani Renata Vu-Thanh. 

 

 

 

 



18 
 

Rozdział X 

 

PRZEPISY KOŃCOWE 

 
§ 28 

 

1. Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w życie z dniem ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w formie zarządzenia dyrektora Centrum, w szczególności poprzez 

wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla pracowników, w pokoju nauczycielskim, przesłanie 

tekstu drogą elektroniczną oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Centrum. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


