Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 7/2024
Dyrektora CKZiU Nr 2 w PrzemyS$lu
z dnia 12 lutego 2024 r.

,.STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM PRZEZ DOROSLYCH | ZAPEWNIENIA IM
BEZPIECZENSTWA

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 2 w Przemyslu”

Preambula
Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow
szkoly jest dziatanie dla dobra dziecka | w jego najlepszym interesie. Pracownik
szkoly traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowiqzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej szkoly oraz swoich

kompetenciji.

Podstawy prawne:

— Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.),

— Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pézn. zm.),

— Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359),

— Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606),

— Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.),

— Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249),



— Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zna.
zm.),

— Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zna. zm.),

— Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzna.
zm.) - art. 231 24,

— Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pdzna. zm.),

— Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzna.
zm.),

— Art. 22! oraz art. 22'2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 .
poz. 1510),

— Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle

seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).

Rozdzial 1
OBJASNIENIE TERMINOW
§1

1. Pracownikiem Centrum jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace.

2. Dzieckiem jest uczen/stuchacz kazdego typu szkoty wchodzacej w sktad Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego i Zawodowego nr 2 w Przemyslu do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem ucznia/stuchacza jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia
o uczniu/stuchaczu w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny).
4. Zgoda opiekuna ucznia/stuchacza oznacza zgode, co najmniej jednego z opiekunow
ucznia/stuchacza. Jednak, gdy brak jest porozumienia migdzy opiekunami ucznia/stuchacza,
nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

5. Przez krzywdzenie ucznia/stuchacza nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode ucznia/stuchacza przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika

Centrum.



Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

b) przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
ucznia/stuchacza, wcigganie ucznia/stuchacza w  konflikt 0s6b  dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i1 milosci, stawianie
uczniowi/stuchaczowi wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac.

c) przemoc seksualna - to angazowanie ucznia/stuchacza w aktywno$¢ seksualng przez
osob¢ dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie, wspotzycie) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie uczniowi/stuchaczowi materialdbw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢
przez dtuzszy czas.

d) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych ucznia/stuchacza przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie
zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,

bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet - to pracownik wyznaczony przez dyrektora Centrum,
ktory sprawuje nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki przez dzieci oraz za
bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem przez
dorostych i zapewnienia im bezpieczenstwa, to wyznaczony przez dyrektora Centrum
pracownik, sprawujacy nadzor nad realizacjg Standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia im bezpieczenstwa w Centrum.

8. Dane osobowe ucznia/stuchacza to kazda informacja umozliwiajaca petna identyfikacje

ucznia/stuchacza.



Rozdzial Il
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
MALOLETNICH
§2

1. Pracownicy Centrum posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Centrum podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy Centrum monitoruja sytuacj¢ i dobrostan uczniow/stuchaczy.

4. Pracownicy Centrum znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik szkoty —
nieletni i nieletni — nieletni ustalone w placéwce. Zasady stanowig Rozdziat VII.

5. Rekrutacja pracownikow Centrum odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

pracownikow. Zasady stanowig Rozdziat VIII.

Rozdzial 111
PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA
§3

W przypadku uzyskania przez pracownika Centrum informacji, ze dziecko jest krzywdzone
lub istnieje takie podejrzenie, pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi Centrum lub koordynatorowi, wychowawcy klasy, lub pedagogowi, lub

psychologowi. Na stanowisko koordynatora powotana zostata Edyta Gosciak.

§4

1. Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce klasy, pedagoga
i psychologa.
2. Pracownicy wyjasniajacy spraw¢ podejmujg nastgpujace dziatania:

a) przeprowadzajg rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,

b) przeprowadzaja rozmowe z innymi osobami, ktére pomoga w ocenie sytuacji,



c) wzywaja do szkoty rodzicow lub opiekundéw prawnych pokrzywdzonego dziecka
I przeprowadzaja z nimi rozmowe,
d) sporzadzajg notatke wedtug ustalonego wzoru (Zatacznik nr 2),
e) opracowuja wspolny plan pomocy dziecku.
3. Wszystkie dzialania przewidziane w planie pomocy dziecku maja na celu zapewnienie
dziecku bezpieczenstwa i wsparcia.
4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia dziatan przez szkote w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgltoszenie podejrzenie krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) form wsparcia jakie szkota moze zaoferowac dziecku,
C) dziatan zespotu nauczycieli wzgledem krzywdzonego dziecka,
d) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez koordynatora we wspotpracy z pedagogiem
lub psychologiem w obecnosci wychowawcy klasy rodzicom/opiekunom prawnym dziecka
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
6. Rodzicom przekazuje si¢ informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia, motywujac ich do
szukania pomocy dla siebie.

7. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem dziecka.

§5

1. W przypadku, gdy efekty dzialan nie przyniosg oczekiwanych rezultatow, wyznaczeni
przez dyrektora pracownicy szkoty przygotowuja wniosek o wglad w sytuacje rodzinna,
zglaszaja sprawe na Policje¢ 1 zaktadaja niebieska kartg.
2. Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka informowani sg przez koordynatora w obecnosci
wychowawcy, o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji ( policja lub prokuratura i sad).
3. Po poinformowaniu rodzicoOw zgodnie z punktem 2., dyrektor szkoty sktada zawiadomienie
o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa do policji lub prokuratury oraz wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do Sagdu Rejonowego w Przemyslu.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji wskazanych wyzej instytucji.



§6
1. Z przebiegu dziatan sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 3.
Kartg zatacza si¢ do teczki pomocy pedagogiczno-psychologicznej dziecka.
2. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
posiadaja informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac przekazywanie informacji

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNICH

§7

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w Ustawie o ochronie
danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku ( t.J. Dz.U.2002 nr 101 poz.926).

2. Centrum posiada Polityk¢ Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych oraz
Instrukcje Zarzadzajaca Systemem Informatycznym Stuzacym do Przetwarzania Danych
Osobowych, ktore reguluja sposob zabezpieczenia, warunki udostgpniania i przetwarzania
danych osobowych ucznia/stuchacza.

3. Pracownik Centrum ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy przed nieuprawnionym dostgpem, sposobow
zabezpieczenia danych osobowych.

4. Dane osobowe ucznia/stuchacza sa udostepniane wylacznie osobom 1 podmiotom
uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow.

5. Pracownik Centrum jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia/stuchacza
1 udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz.U.2005 Nr
180 p0z.1493).



Rozdzial V
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA/SLUCHACZA

§8

1. Pracownicy Centrum uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochron¢ wizerunku ucznia/stuchacza.
2. Udostepnianie wizerunku ucznia/stuchacza, odbywa si¢ tylko i wylacznie na podstawie
pisemnej zgody rodzicow/opiekunéw prawnych, ktéra to zgoda podpisywana jest
przez rodzicéw raz, na caty okres edukacyjny w Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego nr 2 w Przemy$lu. Rodzice maja prawo wycofa¢ swoja zgode
w dowolnym momencie edukacji ucznia/stuchacza.
3. Umieszczajac zdjgcia na stronach internetowych szkoty pracownicy Centrum:
a) starajg si¢ umieszcza¢ zdj¢cia i nagrania przedstawiajace prace uczniow/stuchaczy
W grupie
b) nie umieszczaja zdje¢ lub nagran ponizajacych, o$mieszajacych lub ukazujacych
ucznia/stuchacza w negatywnym kontekscie.

€) usuwajg zdjecia lub nagrania, jezeli rodzic lub uczen/stuchacz zgloszg taka potrzebg.

§9
1. Z mediami w sprawach uczniow/stuchaczy kontaktuje si¢ dyrektor Centrum lub osoba
przez niego wyznaczona.
2. Pracownik Centrum, bez wyraznej zgody dyrektora Centrum oraz opiekuna dziecka, nie
udostepnia przedstawicielom mediow informacji o uczniu/stuchaczu ani o jego rodzinie.
3. Pracownik Centrum nie kontaktuje przedstawicieli mediow z uczniami/stuchaczami, ani
z jego opiekunami.
4. Pracownik Centrum nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
ucznia/stuchacza lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik

Centrum jest prze§wiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w Zaden sposob utrwalana.

§ 10
1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia

instytucji. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor Centrum.



2. Dyrektor Centrum poleca pracownikom Centrum przygotowa¢ wybrane pomieszczenie
szkoty w celu realizacji materialu medialnego w taki sposob, aby uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie szkoty ucznidw/stuchaczy. Wyjatkiem jest uzyskanie odrgbnej

zgody podpisanej przez opiekundw ucznia/stuchacza.

§11
1. Pracownikowi Centrum nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku ucznia/stuchacza (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji, bez zgody
dyrektora Centrum i pisemnej zgody opiekuna ucznia/stuchacza.
2. Dla celow informacyjnych i promocyjnych szkoty, wyznaczeni nauczyciele, moga
udostepnia¢ wizerunek ucznidéw/stuchaczy, po uzyskaniu zgodny rodzicow na udostgpnianie

wizerunku.

Rozdzial VI

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU 1 MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH

§12

1. Infrastruktura sieciowa Centrum umozliwia dostgp do Internetu uczniom/stuchaczom,
w czasie zaje¢ przedmiotowych 1 pozalekcyjnych, a personelowi, w kazdym czasie
w godzinach pracy.

2. Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Centrum bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

§13

1. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Centrum jest szkolny administrator
sieci internetowe;j.
2. Do obowigzkow tej osoby nalezy:
a) zabezpieczenie sieci internetowej Centrum przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu,



c) przynajmniej raz w miesigcu w pracowniach komputerowych sprawdzanie, czy na
komputerach ze swobodnym dostgpem podiaczonych do Internetu, nie znajduja si¢
niebezpieczne treSci; w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony
pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia;
informacj¢ o matoletnim, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Centrum,
ktory aranzuje dla ucznia/sluchacza rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na
temat bezpieczenstwa w Internecie; jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen/stuchacz jest krzywdzony, podejmuje

dziatania opisane w procedurze interwencji.

§ 14
1. W Centrum funkcjonuje regulamin korzystania z Internetu przez uczniéw/stuchaczy oraz
procedura okreslajaca dziatania, ktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych
tresci na komputerze.
2. W przypadku dostepu do Internetu, realizowanego pod nadzorem pracownika, ma on
obowigzek informowania ucznidéw/stuchaczy o =zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik Centrum czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez uczniéw/stuchaczy podczas zajec.
3. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza
z uczniami/sluchaczami cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego Kkorzystania
Z Internetu.
4. Centrum zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

Rozdzial VII
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL CENTRUM — NIELETNI
ORAZ NIELETNI — NIELETNI
§15
1. Zasady bezpiecznych relacji z uczniem/stuchaczem okreslaja, jakie zachowania i praktyki
sg dopuszczalne, a jakie niedozwolone w pracy z uczniem/stuchaczem. Dotyczy to wszystkich

pracownikow szkoty, stazystow, wolontariuszy.



2. Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do funkcjonowania szkoty 1 opisujg obszary:
opiekunczo-higieniczny, wychowawczo-spoteczny oraz emocjonalny.
3. Znajomos$¢ i1 zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzaja podpisaniem oswiadczenia
(Zatacznik nr 1).

§ 16

1. Kazdy pracownik Centrum jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z uczniami/stuchaczami w Centrum oraz kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja,
komunikat badz dzialanie wobec nieletniego s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow/stuchaczy. Kazdy pracownik
zobowigzany jest dziala¢ w sposob jawny i1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé

ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

§17

1. W komunikacji z uczniami/stuchaczami w Centrum pracownik zobowigzany jest:
a) zachowac cierpliwos¢ 1 szacunek,
b) stucha¢ uwaznie ucznia/stuchacza oraz udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego
wieku i danej sytuacji,
c) informowaé ucznia/stuchacza o podejmowanych decyzjach ich dotyczacych
z uwzglednieniem ich oczekiwan,
d) szanowa¢ prawo maloletniego do prywatnos$ci; jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ ucznia/stuchacza, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe,
e) zapewnia¢ ucznidw/stuchaczy, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji,
wobec  konkretnego  zachowania czy sléw, moga o tym powiedziec
nauczycielowi/pracownikowi Centrum lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur
interwencji, jakie przyjeto) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Wykaz zachowan niedozwolonych wobec ucznia/stuchacza:
a) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie ucznia/sluchacza, podnoszenie
glosu w sytuacjach innych niz konieczne,
b) ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych ucznia/stuchacza wobec o0sob
nieuprawnionych, obejmuje to wizerunek ucznia/stuchacza, informacje o jego sytuacji

rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

10



¢) zachowywanie si¢ w obecnos$ci uczniow i1 stuchaczy w sposob niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i niestosownych zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec ucznia/stuchacza relacji wiadzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

§18

1. Podczas dziatan realizowanych z uczniem/stuchaczem pracownik zobowigzany jest:
a) docenia¢ 1 szanowa¢ wktad ucznia/stuchacza w podejmowane dzialania, aktywnie go
angazowaé 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na jego pleé, orientacje seksualna,
sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, — status  spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
I Swiatopoglad,
b) unika¢ faworyzowania uczniéw/stuchaczy.

2. Wykaz zachowan niedozwolonych:
a) nawigzywania z matotelnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianiec nieletnim treSci  erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme,
b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow uczniow/stuchaczy, jesli dyrekcja Centrum nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazila na to zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundéw oraz samych
matoletnich,
¢) proponowania nieletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywania ich w obecnosci uczniow/stuchaczy,
d) przyjmowania pieniedzy, kosztownych prezentéw od nieletnich, i ich
rodzicow/opiekunow,
e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec ucznia/stuchacza lub jego
rodzicow/opiekunoéw, zachowywania si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie
takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badZz czerpanie
korzy$ci majatkowych 1 innych; nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze

$wietami w roku szkolnym, np. kwiatow.
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3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie uczniem/stuchaczem przez
pracownika lub pracownikiem przez maloletniego, musza by¢ raportowane dyrektorowi
Centrum. Jesli pracownik jest ich §wiadkiem, zobowigzany jest reagowaé stanowczo, ale

z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.

§19

1. Jakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec ucznia/stuchacza jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z nieletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu : jest odpowiedzig na potrzeby ucznia/stuchacza w danym momencie,
uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Zalezy od
rodzaju sprawowanej opieki lub prowadzonych zaje¢. Dotyczy:
a) dziatan przedmedycznych (dzialania ratunkowe i zwigzane z udzieleniem pierwszej
pomocy),
b) zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewngtrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0sob trzecich itp.),
c) lekcji wychowania fizycznego: asekuracji i pomocy nauczyciela podczas
wykonywanych ¢wiczen gimnastycznych w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniowi
oraz zapobieganiu powstaniu kontuzji lub urazu ciata.
2. Nauczyciel/pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny
z uczniem/stuchaczem. Niezbedny kontakt fizyczny pracownika z uczniem/stuchaczem
odbywa si¢ za zgodg ucznia/stuchacza lub z jego inicjatywy.
3. W przypadku ucznia/stuchacza przejawiajacego zachowania autoagresywne lub agresywne
wobec innych dopuszcza si¢ kontakt fizyczny nauczyciela/pracownika w celu zapewnienia
bezpieczenstwa ucznia/stuchacza oraz innym osobom znajdujacym si¢ w jego otoczeniu.
4. Nie mozna sformutowa¢ uniwersalnej zasady dotyczacej uzasadnienia zastosowania
kontaktu fizycznego wobec ucznia/stuchacza ze wzglegdu na indywidualne sytuacje
1 zaistniate w zwigzku z tym potrzeby.
5. Nauczyciel/pracownik zobowigzany jest:
a) kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje¢ ucznia/stluchacza, pytajac o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac §wiadomos$é, ze nawet przy jego dobrych intencjach, taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez maloletniego lub inne osoby,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie zasadnosci swoich dziatan,
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¢) zachowac szczegodlng ostrozno$¢ wobec ucznia/stuchacza, ktory doswiadczyt naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; majac na uwadze, iz
dotychczasowe doswiadczenia moga wywolywaé dazenie do nawigzania niestosownych
badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow 2z dorostymi; w takich sytuacjach
nauczyciel/pracownik powinien reagowac stanowczo, jednak z wyczuciem.
6. Wykaz zachowan niedozwolonych wobec ucznia/stuchacza:
a) zachowania noszace znamiona przemocy fizycznej i psychicznej , np. popychanie,
uderzanie, wykrecanie rak, szarpanie, kopanie, kary fizyczne, uniemozliwianie realizacji
podstawowych potrzeb fizjologicznych (np. wychodzenie do toalety podczas zajgc),
zlecanie zadan nieadekwatnych do mozliwos$ci ucznia/stuchacza, ponizanie itp.
b) erotyzowanie relacji — flirt, dwuznaczne Zarty, wyzywajace spojrzenia, seksualizacja
relacji, intencjonalne seksualnie zachowania (dotyk, czynno$ci seksualne) itp.
€) wzbudzanie w uczniu/stuchaczu poczucia zagrozenia, np. wyzwiska, krzyki, grozby.
d) wrogie lub wulgarne akcenty w zakresie komunikacji werbalnej: ztosliwos¢, ironia,
upokarzanie, o$mieszanie, publiczne lub wyszydzanie.
e) brak reakcji w sytuacjach trudnych, zagrazajacych matoletniemu oraz lekcewazenie
potrzeb psychicznych matoletniego.
7. Opieka w sytuacjach wyjazdowych, np. wycieczki, obozy, odbywa si¢ wg. obowigzujacych
zasad BHP i przepisow prawa oraz wszystkich zasad dotyczacych bezpiecznych relacji
nauczyciela z uczniem/stuchaczem.
8. Pracownicy w trakcie wyjazdow posiadaja numery telefonéw do rodzicow/opiekunow
prawnych w celu lepszej komunikacji i bezpieczenstwa.
9. Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
uczniow/stuchaczy, zobowigzany jest zawsze poinformowa¢ o tym osobg¢ odpowiedzialng

(np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowac¢ zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

§ 20

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z uczniami/sluchaczami uczeszczajacymi do Centrum
powinien odbywac¢ si¢ wylgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub

wychowawczych.
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2. Pracownikowi zabrania si¢ =zapraszania uczniow/stuchaczy do swojego miejsca
zamieszkania.

3. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwa forma komunikacji z uczniami/stuchaczami i ich
rodzicami/opiekunami poza godzinami pracy, sa kanaly sluzbowe (dziennik elektroniczny,
telefon stuzbowy).

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami/stuchaczami poza godzinami pracy,
rodzice/opiekunowie uczniow musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie/stuchacze
i rodzice/opiekunowie uczniéw/stuchaczy sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych uczniéw/stuchaczy, ich

rodzicow oraz opiekunow.

§ 21

1. Nauczyciel/pracownik powinien by¢ §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego
zZ rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
wlasnych dziatah w internecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktorych mozna spotka¢ uczniow/uczennice/stuchaczy/stuchaczki,
obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spoleczno$ciowych i ustawien prywatnosci
kont, z ktorych korzysta. Jesli profil nauczyciela/pracownika jest publicznie dostgpny,
to rowniez uczniowie/stuchacze i ich rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowa aktywnos$¢
pracownika.

2. Nauczycielowi/pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow
Z uczniami/stuchaczami poprzez przyjmowanie badZz wysylanie zaproszen w mediach

spoteczno$ciowych.

Rozdzial VIII

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI W CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO NR 2 W PRZEMYSLU

§22

1. Dyrektor Centrum, przed zatrudnieniem pracownika, poznaje jego dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Szkote,

takich jak ochrona praw dzieci 1 mtodziezy 1 szacunek do ich godnosci.
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2. Dyrektor Centrum dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje
do pracy z uczniami/stuchaczami w Centrum oraz byly dla nich bezpieczne.
3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do mlodziezy i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
Centrum moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
4., W kazdym przypadku dyrektor Centrum musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobg przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znaé:

a) imig (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

§ 23

1. Dyrektor Centrum moze poprosi¢ kandydata’kandydatk¢ o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych przepisOw nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie

w oparciu o t¢ podstawe.

§ 24

1. Dyrektor Centrum przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe,
w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym-— Rejestr z dostgpem ograniczonym.
2. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze dyrektor Centrum potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) imig i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,

e) imig¢ ojca,
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f) imi¢ matki.
3. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

§ 25

1. Dyrektor Centrum przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od kandydata/kandydatki
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre§lone
W przepisach prawa obcego.

2. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozy¢é rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

3. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor Centrum
pobiera rowniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej.

4. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec
nich innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

§ 26

5. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ oswiadczenie

o nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
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oswiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia”.

6. Dyrektor Centrum jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

7. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego dyrektor
Centrum uzyskuje od kandydata/kandydatki os$wiadczenie o niekaralnos$ci oraz o toczacych sie

postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

Rozdzial IX

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW
§ 27

1. Dyrektor Centrum wyznacza osobe¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich
monitorowanie w Centrum.
2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw i prowadzenie
rejestru naruszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.
3. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1. niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow Centrum raz w roku ankiete, monitorujacg poziom realizacji Standardow. Wzor
ankiety stanowi Zatacznik nr 4 do Standardow.
4. W ankiecie pracownicy Centrum mogg proponowaé zmiany Standardow oraz wskazywaé
naruszenia Standardéw w Centrum.
5. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1. niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikéw Centrum ankiet, sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuja dyrektorowi Centrum i radzie pedagogiczne;.
6. Dyrektor Centrum wprowadza do Standardéw niezbgdne zmiany i ogtasza pracownikom
Centrum nowe brzmienie Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem przez
dorostych 1 zapewnieniem im bezpieczenstwa .

7. Osobg powotang przez Dyrektora Centrum jest pani Renata Vu-Thanh.
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Rozdzial X
PRZEPISY KONCOWE

§ 28

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w formie zarzadzenia dyrektora Centrum, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow, w pokoju nauczycielskim, przestanie

tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Centrum.
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